FÖRORD:

I år har vi valt att arbeta med kommunikation som vårt huvudmål. Kommunikation genomsyrar hela vår verksamhet på olika plan, mellan barn, föräldrar och personal. Det har varit ett stort ämne som finns aktivt hela tiden. 
FÖRSKOLANS STRUKTUR 2006/2007

Diamantens personaldrivna förskola är Uppsalas första personaldrivna förskola. Förskolan startade i januari 1992 och drivs i form av en ekonomisk förening. Föreningen har tre medlemmar som ingår i styrelsen. De har administrativ tid viss del under dagen samt arbetar i barngruppen viss del av dagen.
Diamanten har ett avtal med Uppsala kommun och är upptagen i barnomsorgsplanen.
Förskolan har ingen föreståndare. Varje medlem har istället ett ansvarsområde när det gäller förskolans administrativa arbetsuppgifter.
Styrelsen fr o m ht 2002: Ordförande Anne-Li Andersson (förskollärare). Kassör Kerstin Nordqvist (förskollärare). Sekreterare Birgitta (Gittan) Höddelius Lundqvist (barnskötare). 


PERSONALGRUPPEN BESTÅR AV:
Styrelsen: 

3 stycken (0.21 administrativ tid)

I barngruppen:

Förskollärare: 

5 stycken, varav 2 från styrelsen (4.545)

Barnskötare:

5 stycken, varav 1 från styrelsen (4.0825)

Assistenter:                                                              

Hushållslärare:

1 stycken (0.40)

Övriga:

1 stycken (1.00)

1 stycken (1.97)

ORGANISATION:

Diamantens förskola består av tre avdelningar. En avdelning för 4- och 5-åringar, Stora Diamanten. En avdelning för 2- och 3-åringar, Lilla Diamanten. Samt en avdelning för 1- och 2-åringar, Mini Diamanten. Lilla och Stora avdelningen ligger i samma hus, i lokaler byggda för förskoleverksamhet. Mini Diamanten bedriver sin verksamhet i den närliggande kvarterslokalen. 
Förskolan har tillstånd för 50 barn + 8 barn (Mini Diamanten).


BARNGRUPPERNAS STORLEK:

HT 2005 och VT 2006 har förskolan följande fördelning i barngrupperna:

Stora Diamanten:

Kristaller, födda 2001: 16 st

Rubiner, födda 2002: 8 st.

Lilla Diamanten:

Silver, födda 2003: 8 st.

Guld, födda 2004: 7 st.

Mini Diamanten:

Mini, födda 2004 och 2005: 8 st.

 Sammanlagt antal barn: 47 st.

VÅR PROFIL:

Vi är en traditionell förskola som lägger tyngden på dessa områden (namn på de som ansvarar för att uppdatera områdena);

RÖRELSE  Åsa och Lena.

SKAPANDE  Gittan och Marre.

NATUR  AnneLi och Pernilla.

SAMLING 

MUSIK OCH MING  Jenny.

SPRÅK  Kerstin och Isela.

DATA Alexander

MASSAGE Malin och Ullis


Diamantens förskola arbetar med ett åldersindelat arbetssätt. Detta innebär att barn födda 2004 bildar en grupp, barn födda 2003 en grupp o s v. Vi har 7 - 8 barn i varje åldersgrupp. Den ansvarige pedagogen följer barngruppen, om inget oförutsett inträffar, från det att barnet börjar i en grupp till dess att barnet slutar vid 5-6 års ålder. 

På småbarnsavdelningarna är det en förskollärare och en barnskötare, i varje liten grupp. När barnen blir 4 år och flyttar över till Stora Diamanten följer förskolläraren med barnen. Detta arbetssätt har vi för att barnen skall få en trygg miljö med god personaltäthet under sin tid på Diamantens förskola, samt en verksamhet som är anpassad till barnens ålder och utvecklingsnivå. Barnen får en verksamhet som utvecklas ju äldre de blir.
Prioriterat mål ht-06 / vt-07

Kommunikation

Årets prioriterade mål är kommunikation. Vi ville förbättra vår kommunikation på många olika plan; mellan personal- barn, personal- personal, personal- föräldrar och barn- barn. 

I lpfö 98 står det att: Personalens förmåga att förstå och samspela med barnet och få föräldrarnas förtroende är viktigt, så att vistelsen på förskolan blir ett positivt stöd. 

Vidare står det att förmåga att kunna kommunicera, söka ny kunskap och kunna samarbeta är nödvändigt i ett samhälle präglat av ett stort informationsflöde och en snabb förändringstakt. 

För att komma åt de olika områdena använde vi olika metoder.

ECERS

Ecers är ett material med fasta punkter inom alla områden och situationer som finns i den vardagliga verksamheten. Utifrån beskrivna situationer ska personalen uppskatta sin förmåga av måluppfyllelse och gemensamt diskutera fram hur de uppfattar arbetet på avdelningarna. 

TRAS

Ett språkobservationsmaterial som vi bestämt att personalen på lilla och mini, de som arbetar med de yngre barnen på förskolan, ska använda i sina observationer. 

Barnintervjuer

Personalen på stora avdelningen gör barnintervjuer som de arbetar fram tillsammans och som behandlar barnens uppfattning om kommunikation.

Det lärande samtalet

All personal läser boken ”Det lärande samtalet”. Boken diskuteras sedan på ett personalmöte. 

Kollegialhandledning

Vi vill ta tillvara på den enorma kunskapsbank som arbetslaget besitter. Därför ville vi prova på kollegialhandledning, efter en mall som Åsa och Jenny fått prova på när de gick sin utbildning inom handledning och mentorskap. 

Personalenkät

För att få fram vad personalen tycker är viktigt på arbetet tog vi tillsammans, på planeringsdagarna, fram en personalenkät med frågor riktade mot kommunikation.

Föräldraenkät

Det är viktigt att få veta föräldrarnas åsikter om vår verksamhet. Därför ville vi ge ut en föräldraenkät. Vi beslöt att använda oss av samma enkät som förra året, men byta ut de avslutande frågorna så att de handlar om kommunikation. 

Vardagen

Vi vill bli mer medvetna om vårt vardagliga arbete med kommunikation. Hur använder vi oss av våra kunskaper och insikter? 

Utvärdering.

På utvärderingsdagen den 7 maj, gick vi igenom alla våra uppsatta mål. Alla hade till denna dag fått skriva ner hur de uppfattade att arbetet hade gått, vad de arbetat extra med, om det fanns något som varit svårt eller något som gått riktigt bra. Det var väldigt bra att alla kom till denna dag förberedda. På så sätt fick vi lätt igång diskussioner, och alla var delaktiga. 

ECERS

Mini:

Personalen på mini tyckte det var ett lätt diskuterat material. Kanske kände de att det inte var alltför utvecklande då de på två personer lätt kunde känna att ”vi är ju redan rätt bra” vilket inte ledde till några djupare diskussioner. Det borde bli bättre diskussioner om  man var flera personer i gruppen. 

Lokalen på mini diamanten begränsar också förmågan att få en perfekt verksamhet, så en del frågor var de tvungna att hoppa över då lokalen begränsar dem eller helt utesluter vissa moment. 

Lilla: 

Personalen på lilla diamanten tyckte det var ett lätt diskuterat material och de har verkligen lyckats få tid avsatt en stund på varje planeringsmöte för att arbeta sig igenom alla de olika momenten. 

Personalen på lilla upplever att det är viktigt att lyfta fram rutinsituationer bl a så att det inte uppstår några onödiga missförstånd mellan vem som gör vad o dyl. 

Ev. skulle det vara bra med en utomstående som ifrågasätter ens svar, så att man inte blir ”hemmablind”. 

Stora: 

På stora avdelningen har de inte fått till det överhuvudtaget att arbeta med ECERS. Det har inte funnits tid, så det har helt fallit bort. Lite synd, och de hoppas kunna ta tag i det under näst kommande termin. 

TRAS

Har använts på både mini och lilla. Personalen har uppfattat materialet som lätt för att få till tydliga observationssituationer. Materialet är lätt ifyllt, enkelt att följa. En annan positiv sak med materialet är att det finns kvar om det blir byte av personal som ansvarar för barnen, t ex som stöd till föräldrasamtal. 

TRAS ger lättöverskådlighet över vad som lett till utveckling, och ett lätt sätt att upptäcka ”problem” som man behöver arbeta extra med. Lätt att se barnens behov av stimulans. Något som blivit tydligt i arbetet med TRAS är språkets betydelse i det sociala samspelet. 

Materialet har en mycket bra och tydlig handledning som är bra att följa. 

Intervjuer

Personalen på stora avdelningen skrev egna frågor om kommunikation utifrån barngruppen och vad de själva var intresserade av att få veta om hur barnen uppfattar sin kommunikation. De ville se om barnens svar stämde överens med hur verkligheten såg ut. De upplevde att det gick bra med egna frågor, om de var flexibla i sina frågeställningar. 

Personalen tyckte dock att de hade lite svårt att få fram de barn som inte ”syns”, och att det var svårt att få in barnens kroppsspråk och hela medvetenheten i svaren. Det var lite svårt att skriva samtidigt som man lyssnade och ställde följdfrågor. 

Det lärande samtalet

Boken lärde oss bla att varför frågor kan leda till anklagande och att de alltid är viktigt att tänka på att det är den andres personliga åsikter som kommer fram, det behöver inte betyda att den andre har ”rätt”. I samtal kan man lätt prata på olika nivåer - kanaler. Det kan vara viktigt att tänka på att försöka komma på samma kanal som den andre så att man når fram med sitt budskap. På så sätt utvecklar man sin förklarande förmåga. Det krävs att man tränar på att hitta uttrycken – menar du så här? Ofta sker våra samtal under stress och vi har inte tid till följdfrågor. Vi behöver träna på att våga ta upp samtalet igen vid ett senare tillfälle, och att vi alla tänker på att ingen är perfekt.

Kollegialhandledning

För att få till en bra kollegial handledning krävs att man är några fler personer än vi var vid det tillfälle då vi provade på det. Ca 7-8 pers kan vara bra. Kollegialhandledning är ett väldigt bra sätt att få råd på av de övriga i arbetslaget. Vi har så mycket kunskap och erfarenhet i arbetslaget som är dumt att inte ta tillvara. Viktigt att se till att det finns gott om tid så att man inte blir så stressad på slutet. En fördel är om alla ”tänkt till” om ett problem de vill diskutera innan. 

Personalenkät

Personalenkäten är ett bra sätt att få fram vad medarbetarna verkligen tycker om verksamheten. Vi använde oss av egna frågor som vi arbetade fram gemensamt på planeringsdagarna. Vissa av dessa behövs dock formuleras om så att de blir lättare att förstå. Det vore också bra med underrubriker så att enkäten blir mer lätt förståelig. 

Vid genomgången av enkäten bör inte kommentarerna lämnas ut, då blir det alldeles för personligt, men det är också viktigt att man vågar stå för vad man tycker och skriver kommentarer och förklarar sin ståndpunkt. 

Föräldraenkät

Föräldraenkäten är ett bra sätt att få veta vad föräldrarna verkligen tycker om vår verksamhet. Många av deras kommentarer kan leda till förbättring. Vissa frågor behöver omformuleras. Det har varit många enkäter för föräldrarna just nu, det var ju en omfattande sådan från kommunen tidigare detta år. På föräldramötet är det viktigt att förklara varför vi delar ut enkäten, varför det är viktigt för vår verksamhet med deras barn. 

Vardagen:

Barn/personal.

Mini: 

Vi ska se varje barn, varje dag.

En bra förberedelse leder till trygghet.

Lyssna på barnet jag samtalar med. 

Sitta på golvet.

Lilla:

Skapa verktyg till att få alla att vara med i leken. 

Få alla barn att prata. 

Titta på dem man pratar med, ha ögonkontakt. 

Kommunikation är inte bara att prata utan även lyssna.

Vid maten skapas en naturlig stund för samtal.

Skärpa sig professionellt.

Stora:

Belysa skillnaden på negativt kontra positivt. 

Ge barnen egna ord genom sina kompisregler.

Personal/personal.

Lilla:

Diskutera t ex regler på gården, tänker vi lika? Vilka regler gäller? 

Tänk på kommunikationen med köket, meddela om det skall äta extra vuxna på avdelningen. Samtala om rutiner vid högtider.

Stora:

Tänk på den raka kommunikationen. Arbetslaget är bra bollplank och man både får och kan ge kritik, positiv och negativ. Nu händer det inte så ofta att man behöver ge negativ, men ibland kan man behöva sätta ner foten och säga stopp eller hjälp till här. De situationer som har uppstått ibland har ju uppkommit p g a missförstånd, eller att någon glömt något eller inte tänkt på det, men det går ju över om man säger till och så tänker alla på det till nästa gång.  

Det är svårare att ha rak kommunikation med de som inte arbetar på samma avdelning, eftersom man inte har dem så nära inpå utan oftast träffas man korta stunder på gården t ex eller får små lösryckta glimtar av olika situationer. Det betyder inte att man ska vara tyst och hålla inne med sina åsikter, men man får ändå tänka efter mer vad man säger, men främst hur man säger det. 

Det som ofta stör vår kommunikation och leder till missförstånd är stress, vi hinner inte samtala färdigt med varandra utan man kastar snabbt ut något i förbifarten.

Föräldrar/personal

Mycket information till föräldrarna sker genom planeringskalendern i hallen och annan skriftlig information, via lappar på dörren eller på barnens klädnypa. Ofta, speciellt på stora, finns mycket extra information uppe samtidigt. 

Vi känner att just nu har vi inte haft några svåra samtal med några föräldrar. 

Ge föräldrarna din uppmärksamhet vid lämning/hämtning och kräv att få detsamma tillbaka. 

Vi tycker det är svårt att få till fungerande rutiner angående barnens kläder. 

Barn/barn

Stora: 

Vi vill ge barnen verktyg för att lösa sina konflikter, hjälpa dem sätta ord på vad som hänt och hur den andre har reagerat och hur barnet reagerat. 

Vi vill att barnen alltid ska svara när något barn säger dess namn. 

Förra årets åtgärdsplan

-  Diskussioner om jämställdhet och genus är ständigt pågående i arbetslagen.

-  Personalenkäten utarbetades på planeringsdagarna tillsammans av personalen.

-  ”Nya” arbetsgångar utarbetades av personalen och samtliga är färdiga.

-  Föräldraenkäten omarbetades och utlämnades till samtliga föräldrar med gott resultat.

-  Kvalitetsredovisningen finns ännu ej på hemsidan.

Åtgärdsplan

ECERS

Vi vill fortsätta att arbeta med ECERS. Främst p g a nya konstellationer i arbetslagen och nya åldrar på barnen för de olika arbetslagen. På lilla avdelningen har det fungerat bra att ha dessa diskussioner på planeringsmötena, så försöker vi få till det på alla avdelningar under hösten. 

TRAS

Detta är absolut något som vi ska fortsätta att arbeta med. Det fungerar väldigt bra och ger oss en bra grund att jobba efter! TRAS ska fortsätta att användas på mini och lilla och följa med som ett stöd upp på stora avdelningen i portfolio pärmarna. 

Intervjuer

Det ska bli spännande att se utvecklingen från rubiner till kristaller. Ev skulle det vara bättre att videofilma eller använda bandspelare så att man bättre kunde fokusera på vad barnen verkligen sa, och kunna skriva rent efteråt.

Det lärande samtalet

Kommunikation är inte enkelt och boken kan vara till en ständig påminnelse om hur man kan arbeta vidare med att utveckla sin förmåga att vara delaktig i olika slags samtal.

Kollegialhandledning

Vi vill självklart fortsätta med denna typ av självutveckling kontinuerligt. Nu till hösten känns det jättespännande att få prova på det tillsammans med Regnbågen efter sammanslagningen. 

Personalenkät

Enkäten till personalen delas ut varje år. Till viss del behöver personalenkäten omarbetas med andra formuleringar. En arbetsgrupp tillsätts för detta. (Gittan, Ullis, Kicki och Malin) Förutom kommunikationsfrågor ska vi även ta upp kvalitetsmålsfrågor. 

Föräldraenkät

Vi beslutar oss för att dela ut enkäten även nästa år. Vissa frågor behöver formuleras om, t ex  frågan om delaktighet, byts ut till har du möjlighet att påverka? 

Vi fick många kommentarer på utvecklingssamtals intervallen. Styrelsen lämnar ut ett ”centralt dokument”  på nästa föräldramöte, och personalen sätter upp tider för de föräldrar som vill ha samtal oftare även på ht. 

Vardagen

Personal /personal.

Det är viktigt att man fyller i kalendern eller skriver på tavlan när det händer något, på så sätt kan man eliminera stressen över att behöva släppa sin planering. Speciellt viktigt är det så att köket får reda på ändrade planer, om någon ”specialmat” barn är borta e dyl.

Vi ska börja ha morgonmöten. En personal/avd ansvarar för att personalen på avd stämmer av på morgonen vad som kommer hända. Den ansvariga ser också till att informera de övriga avd om det är något som inverkar på deras dag, inkl köket. 

Föräldrar/personal

Se till att rensa upp bland information på anslagstavlan. 

Använd planeringskalendern mer för information och meddela föräldrarna om att de SKA läsa där för att få relevant information om just deras barns grupp. 

Vi vill ha telefonförbud vid hämtning/lämning, prata med föräldrarna om vikten av att vi och deras barn, behöver deras totala uppmärksamhet just då. 

Lägg ner lite extra tid vid avdelningsbyte på att informera föräldrarna om planeringskalendern, allmän information och kläder på hyllan. 

Vi ska ha nya lappar vid barnens klädhylla, där det står: Vad ska jag ha på mig idag? Detta ska vara föräldrarnas uppgift på morgonen att lägga fram för att underlätta vårt arbete på avdelningarna. 

Varje personal ska ansvar för att informera sina ansvarsbarns föräldrar om de nya rutinerna med planeringskalendern (gruppens information) och låda/hyllan som de ska ta mer ansvar för. 

Barn/ barn

Fortsätta arbeta med kompisregler och kompisdiskussioner.

Sammanslagningen med Regnbågen

Den personal som har samma ålder på Diamanten och Regnbågen ska mötas med sina grupper för t ex lekar utomhus på gräsmattan, men också att personalen kan gå över till den andra gruppen för att få inspiration och få se hur den andre arbetar med sin grupp. 

Personal från regnbågen ska välja ämnesområden och introduceras inom de olika ansvarsområderna.

Personalen ska göra studiebesök på varandras samlingar, åldersvis. 
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