INLEDNING

Efter att vi kommit 6verens om "Barn och stressthgarioriterat mal detta lasar,
gick vi igenom var verksamhet och kom fram till\d@ttedan har manga moment
som sanker stressnivan.

Dels har vi lugna aktiviteter pa morgonen. Vi his\ila efter lunch varje dag
och vissa grupper anvander sig &ven av massage.

Vi anvander oss aven av rum dar man kan dra sigrunch man vill ha lugn
och ro.

Det ar av stor betydelse, for att minska stresy; &iela tiden stravar efter att
dela grupperna sa mycket det gar. Nagra inne, ndgra

Detta ar en av Diamantens férskolas styrka — 8 baanje grupp med tva
personal for de yngre barnen och en personal fé@tdie barnen.

Pa foraldramotet kommer vi ha en presentation om beh stress. Foraldrarna

har fore foraldramotet fatt ta del av ett utdragBarn och stress” av Ylva
Ellneby. Vi kommer att ha tid att reflektera ochlkt fragor kring detta.

PRIORITERAT MAL 2009/2010

Vart prioriterade mal detta lasar ar;
" Minska stressen pa forskolan”.

Vi som personal vill se hur mycket vi aktivt arlbefiar att sanka stressnivan.
Med en medvetenhet kring detta tror vi oss kunnéiaaa oss sjalva, andra barn
och miljon for att paverka detta till det battre.



METODER

Genom att;

-personalen laser litteratur om barn och stressa/h laser "Barn och stress”
av Ylva Ellneby och delger oss av sina kunskaper.

-diskutera kring barn och stress pa personalméaoeeémber, februari och april.

-avdelningsvis ga igenom hur en dag ser ut. Vilkanant kan vi &ndra pa for
att minska stressen?

-massor Pernilla ska leda en kurs for oss personassage och vi kommer att
introducera det bland barnen.

-halla tidsschemat for att allt ska "rulla pa”. TdD en viktig ingrediens i
verksamheten. Vi maste ha framforhallning.

-forbereda barnen vid olika moment.

-minska Overgangssituationer alt. hitta smidigarg&iegssatt som passar
avdelningen.

-lata barnen leka klart i mojligaste man.

-sanka ljudnivan genom att anpassa miljon, pratdoga ljud och hjalpa dem
att bli paminda om att sénka rosten och att pratiata@get.

-inte skapa prestationskrav. Anpassa aktivitelidodinens niva.

-barn som vill ga undan och leka sjalv ska uppnastitl det.



Vi kommer att fortsatta som tidigare med;

-att arbeta i vara grupper om atta barn. Vi sprager pa avdelningen och vi
turas om att vara inne och ute.

-LUGNA aktiviteter pa morgonen fore samling.
-lasvila varje dag efter lunch.
-aven utomhus pa stora garden finns ett "lugnt rdér”barnen kan dra sig

undan med en bok.

Metoder for UTVARDERING

Stora Juvelen tar fram observationssituationer.
Lilla Juvelen tar fram intervjufragor till barnen.
Stora Kristallen gor intervjufragor till personalen
Lilla Kristallen gor intervjufragor till foraldrara (okt.)

Vi kommer undeaugustimanad att framstalla detta material for utvardgrin
Underseptembeska varje avdelning utféra observationer och intemn

| oktobersammanstaller varje avdelning sina enkater ochepdainn ytterligare
atgarder for att minska stressen .

Andra tillfallet for observation och intervju amanuari.
Samma sak sker. Varje avdelning sammanstallerasdinadm nya atgarder.

| maj sammanstaller vi allt och ser vad vi har uppnatt.



FORRA ARET

Lasaret 2008/2009 hade vi "Det sociala samspelg@pden” som prioriterat
mal.

Samtliga i personalgruppen tycker att samspelefamélarnen blivit betydligt
battre . Barnen ar aktiverade, leker mer dver andgsgranserna och
konflikterna har minskat.

Barnen trivs pa garden, det finns saker att goila.l#arn svarar att det alltid
finns en vuxen att vanda sig till pa garden

Foraldrarna upplever god stamning och full aktivitéd garden.

ATGARDSPLAN

Vi fortsatter som vi gjort under forra lasaret.
Personalen skall alltid se till att stalla fram erél som inbjuder till aktiviteter.

Vattenkranen skall vara pa sa lange vadret ochekétrtillater. Byggladan med
plankor skall alltid vara 6ppen.

Garden behover fornyas emellanat. Vi ska bytalat erdna ett eller ett par nya
"rum” pa garden under aret.



