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FORORD:

| ar har vi valt att arbeta med kommunikation sadrt Ywuvudmal. Kommunikation genomsyrar
hela var verksamhet pa olika plan, mellan barrélétiar och personal. Det har varit ett stort
amne som finns aktivt hela tiden.

FORSKOLANS STRUKTUR 2007/2008

Diamantens personaldrivna forskolaar Uppsalas forsta personaldrivna forskola. Fdasko
startade i januari 1992 och drivs i form av en ekuoisk férening. FOreningen har tre medlemmar
som ingar i styrelsen. De har administrativ ticswiel under dagen samt arbetar i barngruppen
viss del av dagen.

Diamanten har ett avtal med Uppsala kommun oclp@ragen i barnomsorgsplanen.

Forskolan har ingen forestandare. Varje medlenistéiet ett ansvarsomrade nar det galler
forskolans administrativa arbetsuppagifter.

Styrelsen fr o m ht 200®Drdférande Anne-Li Andersson (forskollararelassor Kerstin

Nordgvist (forskollarare)Sekreterare Birgitta (Gittan) Hoddelius Lundqvist (barnskotare

PERSONALGRUPPEN BESTOD AV:

Styrelsen:
3 stycken

Ovrig personal:

Forskollarare: Hushallslarare:
10 stycken, varav 2 fran styrelsen 1 stycken
Barnskotare: Ovriga:

8 stycken, varav 1 fran styrelsen 1 stycken
Montessoripedagog:

1 stycken

ORGANISATION:

Diamantens forskola bestar av fem avdelningar.audelningar for 4- och 5-aringa8tora
Kristallen och Stora Juvelen Tva avdelningar for 2- och 3-aringailla Kristallen och Lilla
Juvelen Samt en avdelning fér 1- och 2-aringdini Diamanten. Lilla avdelningarna och
Stora avdelningarna ligger i samma hus, i lokayggoda for forskoleverksamhet. Mini
Diamanten bedriver sin verksamhet i den narliggdwvaetersiokalen.

Forskolan har tillstand for 100 barn + 8 barn (Mbiamanten).



BARNGRUPPERNAS STORLEK:

HT 2007 och VT 2008 har forskolan foljande férdetni barngrupperna:

Stora Kristallen: Lilla Kristallen:
Bla: fodda 2002 12 st. Silver: fodda 2004 7 st.
Rod: fodda 2003 10 st. Guld: fodda 2005 5 st.
Gul: fodda 2004 6 st.

Lilla Juvelen:
Stora Juvelen: Silver: fédda 2004 8 st.
Bla: fodda 2002 8 st. Guld: fodda 2005 8 st.
Gron: fodda 2003 8 st.
Rod: fodda 2003 8st Mini Diamanten:

Mini: fédda 2006 8 st.

Sammanlagt antahin: 88 st.

VAR PROFIL

Vi ar en traditionell forskola som lagger tyngdeéndessa omraden:

RORELSE SKAPANDE NATUR
SAMLING

MUSIK OCH MING

SPRAK

DATA

MASSAGE

Diamantens forskola arbetar medattersindelat arbetssatt Detta innebar att barn fodda 2004
bildar en grupp, barn fédda 2003 en grupp o s w &wesvarige pedagogen foljer barngruppen,
om inget oforutsett intraffar, fran det att barhétjar i en grupp till dess att barnet slutar viél 5
ars alder.

Pa smabarnsavdelningarna ar det en forskollardrembarnskotare, i varje liten grupp. Nar
barnen blir 4 ar och flyttar éver till de Stora almngarna foljer forskollararen med barnen.
Detta arbetssatt har vi for att barnen skall férggg miljo med god personaltéathet under sin tid
pa Diamantens forskola, samt en verksamhet sompasaad till barnens alder och
utvecklingsniva. Barnen far en verksamhet som iesgu aldre de blir.



PRIORITERAT MAL 2008/2009

"Det sociala samspelet pa garden”

Arets prioriterade mal &r att stimulera och fonsittlet sociala samspelet p& gardarna”.

Vi vill férnya miljon och gora gardarna till en péafor kreativitet och lek med mycket naturnara
material.

INLEDNING

Forskolan Diamanten har tre gardar. Tva mindreayadr de yngre barnen vistas till storsta
delen.

Vi har aven en stor gard dar de aldre barnen viB@a®ftermiddagar och vid vissa tillfallen vistas
aven de yngre barnen har.

METODER

Genom att:

-utveckla kreativiteten och stimulera fantasin.
-minska konflikterna.

-stimulera till variation i lekarna.

-aktivera pedagogerna,

-utveckla kommunikationen.

-upptacka nya kompisar.

-och naturligtvis néjda och glada barn.

Personalen intervjuar sin ansvarsgrupp for attdalsig om vad barnen har fér 6nskemal. Vad
vill de leka pa garden och vilka material behtvs?

Pa personalmétet beslutar vi om vad vi har for igligter att tillgodose barnens 6nskemal. Vi
bestammer oss for att tanka garden i "aktivitetSraah tar beslut om vad som skall finnas och
vad som skall goras.

De som arbetar pa avdelningarna for de yngre baanswarar for att skapa miljon dar och de
som arbetar pa avdelningarna for de stora barnlan idesig i ansvarsgrupper for de olika
"rummen’”.

Vi har gemensamt beslutat oss for dessa rum tib@fa med:
- Vattenlek.
- Picknick och affar (dockvagnar och dockor).
- Koja och bygglek.
- Buss.
- Lugnt rum.



Anne-Li och Pernilla ansvarar for att fa tag paunaéra material sa som stubbar, grenar, kottar,
pinnar 0.S.v.

Ansvarspedagogen ska tillsammans med sin barnguigga fram rummet. Barnen skall alltsa
vara delaktiga i processen. Kanske framkommer dgariunder arbetets gang.

Varje rum skall introduceras av ansvarig pedagognrbarnen bérjar leka.
| November pa personalmotet kommer vi att prataage hur vi tycker att det har gatt och om vi

ska fortsatta med dessa aktiviteter eller hittaaktaviteter for rummen.

Vi arbetar kontinuerligt med vara "kompisregler'utr man en bra kompis?

Nagra kommer att anvanda sig av ett material saer h6tegVis” som ar etvra redskap for att
prata om det sociala samspelet. Asa, Anna L ocbli@arkommer under hdsten att ga en
utbildning i "StegVis”.

UTVARDERING metoder for

Pernilla och Caroline arbetar fram observationsmaia och aven intervjufrdgor som hela
forskolan skall anvanda sig av;

-Personalen observerar VAD barnen leker fore, underefter forandringen. Varierar barnen
sina lekar?

-Personalen observerar ev. konflikter.
-Personalen observerar kompisrelationer. Har bahniteat nya lekkompisar?

Vi intervjuar de stora barnen. Tycker de att detbiiit roligare att vara ute pa garden sedan
forandringen?

| januari tar Asa och Ulrika fram fragor till foraldraenkéten
| foraldraenkaten finns en kolumn med fragor soitegfust lek pa garden.

Sammanstaliningen av intervjuer och observatiobes gvdelningsvis. Déarefter tar Asa och
Ulrika in dem for att sammanstéalla alltihop.



UTVARDERING 07/08

Mandagsmorgonmotena har lett till battre resuléat galler personal-personal. Kicki tycker att
det blivit férbattring med att meddela koket ompeatbarn.

Det fungerar pa avdelningen nar en gar ivag pa nwitenades om att byta motespersonal 1
ggr/termin.

Whiteboarden fungerar pa alla avdelningar med ia skitt.

Ecers har anvénts for lite och vi skulle vilja angd det mer men det finns andra saker som vi
prioriterar fore.

TRAS har anvants pa vissa avdelningar. Vissa gopdlella barn och vissa valjer ut dar vi
tycker att det behovs. Vi kommer att fortsatta ME&AS da det ger en god inblick i barnets
sprakliga och sociala utveckling.

Intervjuer pa stora avdelningarna har fungerateotika. Manga barn var fér sma for att
intervjua. Vi diskuterade att en annan pedagogeimashsvarige skulle intervjua vid behov.
Om vi ska anvéanda oss av dessa fragor skall vai$ta'Wilda sager Nej!” for barnen.

Ingen har anvant sig av filmning eller bandspelare.

Kerstin och Asa har bérjat anvanda sig av "Steguisi tror att det ar ett bra material att fortsatta
arbeta med. Stora Kristallen? Gittan?

Utdrag fran boken "Det larande samtalet” skall &igggnom till planeringsdagarna.

Kollegial handledning har vi bara anvant i transyte. Vi vill anvanda det mer och bestamt att
om det framkommer ett problem som man vill ha ddmaradledning till skall vi satta oss i mote
s& snart som mdjligt. En personal per avdelningla huset. Ovrig personal tar hand om barnen
pa stora garden.

Foraldraenkater. Nagot samre resultat an forra Btk hogt poang i den sammanlagda
enkaten. Varje grupp far sina svar. Resultateshtis upp pa varje avdelning for foraldrars
kdnnedom.

Enkaten kommer inte att ges ut till foraldrarna@ekommunen ger ut f.enkat.

Diskussion om inblick i forskolans arbetssatt. ¥a$juda in foraldrarna pa em och komma in
och titta sig runt tillsammans med sitt barn. iirspersonal behdver inte folja med.

Modersmalsenheten. Pedagog och foralder har koomaktur arbetet ska ga till. Detta beror pa
NAR hemsprékslararen kommer.

Personalenkaten gicks igenom av Gittan. Hon I§spebeskrivande kommentarer. Det ar viktigt
att man sager till skyddsombudet om man ar missm&d nagot sa att det gar att atgarda. Vi
pratade om ett tyst rum for att kunna koppla avaséen. Manga ideér delgavs.



ATGARDSPLAN

Kerstin ansvarar for att ge ut informationsblatftitaldrarna ca 2ggr/termin. Det skall innehalla
storre handelser under terminen.

Kerstin och Anne-Li skall ansvara for att uppdateeansidan oftare.
Anne-Li ska informera foraldrarna om att hon hapetver-point program.

Redan vid inskolning ska ansvarspedagogen inforfdegédrarna hur éverlamningarna skall ga
till. Barn och foralder sager hej till en personal de kommer och nér de gar.

Anne-Li ska ordna ett "rum” for avkoppling undestan for de som vill det.
Asa och Pernilla skall andra nagra av intervjufragoom kommunikation.

Asa ansvarar for att ta bort fragan om intervaftgrutvecklingssamtal i féraldraenkaten.






